DUBS Universidade de Brasilia

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM LINGUISTICA - PPGL
RESOLUGAO PPGL/UnB N° 01/2026

Dispde sobre critérios de
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de orientador/a
de mestrado e doutorado no Programa
de Pods-graduacdo em Linguistica
(PPGL).

O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Linguistica (PPGL), do
Departamento de Linguistica, Portugués e Linguas Classicas da Universidade de
Brasilia (LIP/UnB), no uso de suas atribuicdes regimentais, nas reunidoes de 08 de
maio de 2026, 26 de junho de 2026 e 04 de setembro de 2026, considerando o
previsto em seu Regulamento, bem como na Resolugcdo CEPE/UnB n° 80/2021, na
Resolugdo CEPE/UnB n® 47/2022, na Resolugdo CPP/UnB n®002/2011, na Portaria
CAPES n° 81 de 02/06/2016, no Documento da Area de Letras e Linguistica da
CAPES de 2025-2028 e em sua respectiva Ficha de Avaliagcao, e também na ficha de
avaliacao do PPGL no quadriénio de 2021 a 2024, publicada em 12/01/2026.

RESOLVE:

Regulamentar os critérios para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de orientador/a de mestrado e doutorado no Programa de
Pos-graduacao em Linguistica (PPGL), de acordo com as disposi¢cdes a seguir:

Artigo 1°. Para efeitos de producao, serao considerados:

I - Produto bibliografico: artigo publicado em periddico cientifico
indexado, livro integral; capitulo de livro; resenha em periodico
cientifico; traducao de livro, de capitulo de livro ou de artigo cientifico;
artigos publicados em proceedings/ anais internacionais com
caracteristicas de livros ou de periédicos e com grande impacto; livros
didaticos destinados ao ensino fundamental, médio e superior; verbetes
descritivos; prefacios e posfacios configurados como ensaio; edigao
filologica e critica de livros.



Il - Produto técnico: produgao tecnoldgica ou de inovagao; produgao,
organizacao e editoracao de boletins tematicos; organizacao de dossiés
tematicos e de coletaneas; producao de material didatico e instrucional
que nao seja livro didatico; preparacao de newsletter especializada;
atividade de extens&o (cursos e minicursos, oficinas, workshop, etc.);
palestras e conferéncias; apresentacdo de trabalho em eventos;
atividades de capacitagdo no ensino em cursos de curta duracgao;
organizacdo de eventos; participagcdo em veiculo de comunicagéo
tradicional e canais digitais; prefacio e posfacio configurados como
apresentacao de obras; assessoria e consultoria; curadoria de mostras
e exposicoes com aderéncia a area; relatdrio técnico conclusivo;
criacao de canais digitais; elaboracao de conteudo para midias digitais
voltados a divulgacao cientifica ou para fins didaticos aderentes a area;
criacdo de softwares e aplicativos; participagdo como membro em
comissdes organizadoras e cientificas de eventos; textos de opinidoem
veiculos de comunicacao; participagcdo em entrevistas (seja como
entrevistado ou entrevistador); mediacdo em mesas redondas ou em
debates; emissao de parecer para periédicos ou livros; participagao
como membro de associagbes cientificas; participacdo em conselhos
editoriais, consultivos ou cientificos diversos, traducdes técnicas;
editoracao de livros e periddicos.

Artigo 2°. Sobre o produto bibliografico citado no art. 1°, inciso |, a classificagao
dos artigos cientificos observara critérios qualiquantitativos, priorizando o
impacto real da pesquisa e a exceléncia editorial do veiculo de publicacao, a saber:

§ 1° Indicadores de impacto: a avaliagcao basear-se-4 em métricas
bibliométricas diretas, utilizando:

| - indice h5 (Google Scholar Metrics) para aferir o impacto do
periédico nos ultimos cinco anos; ou

Il - indicadores diretos de citacao para classificar o impacto
especifico do artigo publicado, independentemente da revista.

§ 2° Definicao de indicadores diretos: entende-se por indicadores
diretos de citagcdo o desempenho individual do produto bibliografico,
mensurado por meio do volume real de citacdes e da sua posicao
relativa (percentil) em rankings mundiais da area, conforme dados
extraidos de bases indexadoras internacionais como Scopus e Web of
Science.

§ 3° Uso obrigatério do DOI: para a afericdo do impacto direto de
citacao, é obrigatéria a indicacao do Digital Object Identifier (DOI) no
Curriculo Lattes.



§ 4° Artigos sem identificacao digital (DOI) ou cujas métricas de
citacdo ndo puderem ser rastreadas serdo classificados exclusivamente
pelos indicadores do periédico (indice h5).

§ 5° Reclassificacao por impacto: artigos que apresentarem
indicadores diretos de citacdo que os situem nos percentis de elite
mundial (Q1 e Q2) poderao ser computados parao cumprimento do Piso
de Exceléncia, mesmo que o periédico de publicagcdo possua
indicadores h5 inferiores.

§ 6° Qualidade editorial e indexacao: serdo considerados apenas
artigos em periédicos que comprovem rigor académico, incluindo:

| - periodicidade regular e conselho editorial ndo enddégeno
(composto por membros externos a instituicdo editora);

Il - presenca em bases indexadoras de prestigio (ex: SciELO, Web
of Science, Scopus, JCR, DOAJ, Dialnet, SJR Scimago, ErihPlus);

Il - uso obrigatério de DOI (Digital Object Identifier) e incentivo ao
bilinguismo.

§ 7° Estratificagao por percentis: o conceito final do artigo sera
atribuido com base na posigéao relativa do seu respectivo periédico no
ranking mundial da area, dividida em quartis. Para o PPGL atingir os altos
padrboes de qualidade, serdo considerados exclusivamente artigos
publicados em periddicos de 1° Quartil (Q1) e 2° Quartil (Q2), a saber:

I - 1° Quartil (Q1): artigos na elite da producdo mundial,
equivalentes aos estratos superiores A1 e A2 da CAPES;

Il - 2° Quartil (Q2): corresponde aos estratos A3 e A4, mantendo o
alto padrao de impacto exigido pela Area.

§ 8° Nao serao considerados artigos publicados em:

| - periédicos em 3° e 4° Quartis (Q3 e Q4), exceto Qualis B1 para

efeitos de meta complementar prevista no art. 8°, inciso VI,
alinea “d”;

Il - periédicos ndo académicos;

Il - periddicos que foram descontinuados nos ultimos quatro anos;

IV - periddicos com praticas editoriais que ndo cumprem requisitos
de qualidade minimos da Area: com praticas de publicacéo
aligeirada ou sem comprovacéao de avaliagdo por pares ou com
assédio aos autores ou outras praticas que, comprovadamente,
atentem contra a lisura ou idoneidade do processo.

§ 9° Producao qualificada (bibliografica e técnica), em sua totalidade,
devera ter aderéncia as Areas de Concentracao, Linhas e Projetos de
Pesquisa do PPGL.



Artigo 3°. Para a avaliagao dos demais produtos bibliograficos (livros, capitulos,
verbetes, dicionarios, etc.) serdo considerados os seguintes critérios: aderéncia a
Area, tipo de editora (ndo predatéria), tipo de financiamento, qualidade editorial,
natureza da obra, leitor preferencial, autoria, origem da obra.

Artigo 4°. Das politicas de equidade e parentalidade: em observancia as
diretrizes de reducdo de assimetrias e promocéao da equidade de género, o PPGL
garantira a flexibilizagao da producgéao qualificada por 02 (dois) anos para docentes
em virtude de licenga parental.

§ 1° Abrangéncia do beneficio: a flexibilizagado aplica-se a docentes
que se tornarem maes ou pais por meio de gestacdo, adocdo ou guarda
judicial para fins de adocgdo, incluindo casais homoafetivos e
monoparentalidade.

§ 2° Mecanismos de flexibilizacdo: o apoio a parentalidade e a
valorizacdo do cuidado manifestar-se-d0 de duas formas
complementares:

| - ampliacao do prazo de avaliagcdo: nos processos de
recredenciamento, o periodo de afericdo da producdo sera
acrescido de tempo proporcional ao afastamento, garantindo que
a janela avaliativa nao prejudique o histérico do/a docente;

Il - protecao da mediana do PPGL: conforme orientacdo da
CAPES, o/a docente em licenga parental podera ser excluido/a do
denominador para o calculo da produtividade média do PPGL na
Plataforma Sucupira (sem exclusdo da sua produgdo no
numerador), evitando que o periodo de cuidado reduza os
indicadores de exceléncia do PPGL.

§ 3%Instrucgao e justificativa: a aplicagcao desta flexibilizacao devera ser
solicitada via processo administrativo e sera devidamente informada e
justificada na "Proposta do Programa" no mddulo Coleta/Sucupira,
assegurando a transparéncia exigida pelos érgaos de controle.

Artigo 5°. Da composicao e categorizagao do corpo docente: o corpo docente do
Programa de Pés-Graduacdo em Linguistica (PPGL) é constituido, prioritariamente,
por Docentes Permanentes, admitindo-se o credenciamento de Docentes
Colaboradores e Docentes Visitantes apenas em conformidade com as
excepcionalidades e requisitos previstos nos artigos 19 e 20 desta Resolugéo e nas
normas vigentes da CAPES.



§ 1° Dos deveres e da atuacao integral: os Docentes Permanentes
constituem o nucleo estavel do PPGL e devem atuar nas frentes de
ensino, pesquisa, orientacdo e insercao social, o que inclui:

| - gestdo académica: participacdo ativa em comissoes,
colegiados e cargos de coordenagido no &mbito do PPGL;

Il - articulagcdo com a graduacgao: oferta regular de disciplinas e
orientacao de estudantes de graduacgao (Iniciacao Cientifica, TCC,
PIBID, monitoria ou equivalente), salvo nos casos de docentes
aposentados ou impedimentos juridicos e administrativos
devidamente comprovados; e

Il - exceléncia e internacionalizagao: manutencdo de
produtividade intelectual de alto impacto e insercdo em redes de
pesquisa internacionais, requisitos essenciais para a busca das
notas 6 e 7 da CAPES.

§ 2° Da nomenclatura do vinculo: para fins de instrucao processual e
controle de prazos junto ao Decanato de Poés-Graduacado da
Universidade de Brasilia (DPG/UnB) ou equivalente, define-se como
"credenciamento” a solicitagdo de primeiro ingresso do/a docente no
quadro do PPGL e como "recredenciamento" as solicitagbes de
renovagao e manutencao de vinculo ao final de cada ciclo avaliativo.

Artigo 6° Do credenciamento de novos/as orientadores/as (primeiro ingresso):
o credenciamento de novos/as orientadores/as de mestrado e doutorado (primeiro
ingresso) ocorrera exclusivamente no primeiro ano do ciclo quadrienal da CAPES,
mediante a publicacdo de edital de selecao especifico no semestre letivo
imediatamente anterior, visando a estabilidade do corpo docente e o planejamento
estratégico de metas do PPGL.

§ 1° Da clausula de barreira e admissibilidade: o processo de
credenciamento possui natureza eliminatéria, sendo o pedido
indeferido sumariamente caso o/a docente ndo comprove o piso de
exceléncia, definido pela publicagéo ou aceite formal de, no minimo, 03
(trés) artigos cientificos nos estratos superiores (Qualis A1 a A4 ou indice
h5) nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses anteriores a solicitagao.

§ 2° Dos requisitos formais de producao e atuacgao: além do piso de
exceléncia bibliografica, o/a proponente devera comprovar, no mesmo
periodo de 48 meses:

| - producéo técnica alinhada as exigéncias da area, totalizando
pelo menos 04 (quatro) produtos técnicos;

Il - articulacdo com a graduacdo mediante a comprovacao de
conclusdao de, no minimo, 02 (duas) orientacdes em nivel de
graduacgao (ProlC, PIBID, PIBEX, TCC, monitoria ou equivalentes);



Il - oferta regular de componentes curriculares em cursos de
graduacado da UnB (exceto disciplinas de carater exclusivo de
orientacao);

IV - demonstracao de participacao ativa em, pelo menos, 01 (um)
grupo de pesquisa devidamente certificado no diretério de grupos
de pesquisa do CNPq;

V - sumula de internacionalizacao descrevendo a insergcao em
redes internacionais de pesquisa ou o potencial de cooperacéo
por reciprocidade;

VI - compromisso ético e tecnolégico com a apresentacio de pelo
menos uma producgdo ou atividade de ensino que incorpore o uso
ético da inteligéncia artificial ou praticas formais de ciéncia aberta
(transparéncia de dados e acesso aberto).

VIl - comprovacao de coordenacao ou oferta de, no minimo, 01
(uma) atividade de extensdo universitaria registrada
institucionalmente.

VIl - apresentacdo de evidéncias de interlocucao e acoes
integradas com a Educacdo Basica, visando ao impacto
educacional e social do Programa.

IX - comprovacdo de participacdo em redes de cooperacado
cientifica de abrangéncia local, nacional ou internacional,
preferencialmente aquelas que prevejam reciprocidade
académica.

X - comprovacgao de filiagao e atuacdo em associagoes cientificas
nacionais e/ou internacionais pertinentes as areas de
concentragao do PPGL.

Artigo 7°. Dos procedimentos e rito processual para o primeiro
credenciamento: o credenciamento de novos/as orientadores/as de mestrado e
doutorado observara a instrugcdo do processo via Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEl) e a apresentagdo da seguinte documentacao organizada
sequencialmente:

| - Termo de compromisso e carta de solicitagao: apresentacao
de carta formal de solicitacdo na qual o/a proponente declare
ciéncia e pleno atendimento aos requisitos de desempenho e
permanéncia estabelecidos nesta Resolugdo e nos normativos
superiores da UnB.



Il - Formularios institucionais: preenchimento e inclusao dos
formularios institucionais de credenciamento da UnB e dos
formuldrios especificos de avaliacdo de mérito definidos pelo
PPGL.

Il - Projeto de pesquisa e hucleacao: apresentacdo de projeto de
pesquisa de alto impacto com vigéncia quadrienal, explicitamente
vinculado a uma das linhas de pesquisa do PPGL, contendo
cronograma de 4 anos e demonstrando potencial para a nucleagio
discente (formacgao de orientandos/as) nos niveis de graduagao e
pos-graduacgao.

IV - Meméria da trajetéria académica (Lattes): inclusao de
curriculo Lattes atualizado no més da submissdo, acompanhado
de dossié digital com a documentagcdo comprobatdria referente
aos ultimos 48 meses, periodo base para afericdo dos indicadores.

§ 1° Do fluxo de avaliacdo e deliberagcao: a solicitacao de
credenciamento sera analisada primeiramente pela Comissao de Pds-
Graduagao (CPG), que verificara o preenchimento dos requisitos
formais de admissibilidade documental e, em caso de conformidade,
encaminhara o processo para a Subcomissao de Credenciamento,
Recredenciamento e Regulamento do PPGL para emissdo de parecer
técnico circunstanciado.

§ 2° Da homologacao pelo colegiado: o parecer técnico emitido pela
Subcomissao serd submetido a apreciagdo e deliberacao final do
Colegiado do PPGL.

§ 3° Do Barema de Avaliacao do Ciclo de Ingresso (BAC —ingresso): a
avaliacdo de mérito e a afericdo dos indicadores do primeiro
credenciamento obedecerao ao Barema de Avaliagcdo do Ciclo de
Ingresso (BAC-ingresso), constante do apéndice C desta Resolucao,
sendo fixada a pontuacdo de referéncia de 1.000 pontos para a
aprovagao no processo seletivo.

Artigo 8°. Do recredenciamento e da permanéncia no quadro docente: a
renovacao do vinculo na categoria de Docente Permanente esta condicionada a
avaliacdo periddica de desempenho ao final de cada ciclo de 60 (sessenta) meses
(prazo oficial de credenciamento da UnB), observando-se cumulativamente os
seguintes requisitos de instrugado e admissibilidade:

I - Rito de instrucao e admissibilidade: a solicitacdo de
recredenciamento deve observar estritamente o formato, o fluxo
documental e os modelos de barema definidos pela Comissao
Permanente de Estudos e Autoavaliagcao, especificamente pela



Subcomissdao de Estruturacdo Curricular e Académica,
Regulamento do PPGL e Critérios de Credenciamento,
Recredenciamento e Descredenciamento:

a) o processamento do pedido inicia-se pelo juizo de
admissibilidade, que verificard o cumprimento do piso de
exceléncia (inciso VI deste artigo) e a integridade documental;

b) a instrucdo deficitaria, a desorganizacao do dossié ou o nao
atingimento do piso bibliografico implicara a devolugao imediata
ou o indeferimento sumario do pedido, sem analise do mérito.

Il - Termo de compromisso e admissibilidade: apresentacao de carta
formal de solicitacdo, na qual o/a docente declare ciéncia e pleno
atendimento aos requisitos quantitativos e qualitativos estabelecidos
nesta Resolugao e nos critérios de exceléncia da CAPES.

Ill - Formalizacao via SEI: instrucao processual obrigatdria por meio do
Sistema Eletrénico de Informacgoes (SEl), contendo os formularios
institucionais da UnB e os formularios especificos de produtividade do
PPGL devidamente preenchidos.

IV - Projeto de pesquisa e nucleacao: apresentacado de projeto de
pesquisa vigente ou novo, explicitamente vinculado a uma das linhas de
pesquisa do PPGL, que demonstre a indissociabilidade entre ensino e
pesquisa por meio da nucleacgédo discente. O projeto deve comprovar a
vinculagéo ativa de estudantes de graduag¢ao, mestrado e doutorado,
garantindo o fluxo de formagédo em todos os niveis.

V -Janela de avaliagao e dossié comprobatério: inclusdo de Curriculo
Lattes atualizado no més da solicitagdo, acompanhado de dossié digital
contendo as comprovagoes referentes aos ultimos 60 (sessenta)
meses. Esse periodo constitui a base para a afericdo dos indicadores de
desempenho (incisos VI a XXIX deste artigo) e para o calculo da
mediana de produtividade do PPGL.

VI - Producao bibliografica de exceléncia (piso de 5 produtos):
comprovacao de pelo menos 05 (cinco) produtos bibliograficos
(publicados ou com aceite formal) nos ultimos 60 meses, observando-
se:

a) meta principal(piso de admissibilidade): no minimo 03 (trés)
artigos em periédicos Qualis A1-A4 ou indice h5;

b) sem o cumprimento desse piso, o processo sera indeferido
sumariamente, independente de pontuagdes em outros itens;

c) regra de exceléncia: docentes que publicarem ou
apresentarem aceite de 5 ou mais artigos Qualis A1-A4 ou indice



h5 estardo automaticamente dispensados da meta complementar
(alinea “d” deste inciso);
d) meta complementar (obrigatéria/optativa): para os
docentes que atingirem apenas o piso de 3 artigos Qualis A1-A4 ou
indice h5, é obrigatdria a comprovacao de pelo menos 02 (duas)
producdes bibliograficas adicionais a serem escolhidas entre as
modalidades livro, capitulo de livro ou artigo Qualis B1;
e) da equivaléncia de aceite de publicagao: para fins de
cumprimento das metas estabelecidas neste inciso, tanto no
acompanhamento anual quanto no ciclo de recredenciamento de
60 meses, sera admitida a entrega de comprovante oficial de
aceite de publicagcdo em substituicdo ao texto ja publicado:
1. a utilizagcdo do aceite para fins de pontuagdo vincula o
produto exclusivamente ao relatério anual e ao ano civilem
que o referido comprovante foi apresentado e contabilizado;
2. casoum docente apresente o aceite de um artigo para
atingir a meta do relatério anual de 2026, por exemplo, este
mesmo produto ndo podera ser contabilizado novamente em
2027 (ou em anos subsequentes), ainda que sua publicacao
fisica ou digital ocorra nesse novo periodo;
3. é vedada a duplicidade de coOmputo do mesmo titulo
sob diferentes formas (aceite e publicacdo) em qualquer
etapa do ciclo de recredenciamento ou em avaliag&o anual;
4. para ter validade, o comprovante de aceite deve ser
emitido formalmente pelo editor do peridédico ou pela
coordenacéo editorial da obra (no caso de livros e capitulos),
devendo constar de forma inequivoca que o manuscrito foi
aprovado para publicagdo sem necessidade de novas
rodadas de revisdo de mérito.
f) da flexibilidade na distribuicao da producao bibliografica:
com o objetivo de permitir o planejamento estratégico da carreira
e respeitar os tempos de maturacdo e fluxos editoriais, as
produgdes bibliograficas de exceléncia integralizadas em um
determinado ano civil poderao ser livremente distribuidas pelo/a
docente para fins de pontuacdo ao longo do quinquénio de
recredenciamento:
1. a redistribuicdo temporal mencionada no caput fica
estritamente condicionada ao atingimento da meta minima
de 200 (duzentos) pontos em cada avaliagdo anual,
observando-se as regras de composicdo e as
obrigatoriedades funcionais estabelecidas;
2. o/a docente podera utilizar produgdes excedentes de
anos anteriores para suprir a meta de anos subsequentes, ou
antecipar o cOmputo de aceites de publicagao, desde que



preserve a regularidade produtiva e evite o enquadramento
no Regime de Regularizagdo Produtiva (RRP) previstos no art.
12;

3. independentemente da estratégia de distribuigdo anual
adotada, o/a docente permanece obrigado/a a integralizar,
até o encerramento do ciclo de 60 meses, o total das 05
(cinco) producdes bibliograficas obrigatérias, respeitando-se
obrigatoriamente o piso de exceléncia de 03 (trés) artigos
Qualis A1-A4 ou indice h5;

4. a alocacdo de um produto intelectual para a
integralizacdo da meta minima de um ano civil implica sua
contabilizacdao definitiva no barema de pontuacéo,
tornando-se proibido o duplo cémputo da mesma producgéo
em diferentes exercicios dentro do mesmo quingquénio
avaliativo.

VIl - Produgao técnica qualificada: comprovacao de, no minimo, 04
(quatro) produtos técnicos (conforme art. 1°, inciso Il), priorizando a
diversidade de tipos e a aplicabilidade social ou tecnoldgica do
conhecimento gerado.

VIl - Orientacdo concluida na pods-graduacao: conclusao de, pelo
menos, 03 (trés) orientagdées de mestrado e/ou doutorado no ciclo
avaliativo, visando ao atendimento da meta coletiva da Area 41, na qual
pelo menos 70% dos Docentes Permanentes devem atingir este
indicador.

IX - Indissociabilidade entre graduagéao e pés-graduagao: conclusao
de, no minimo, 03 (trés) orientagdes na graduacgao (IC, PIBID, PIBEX,
TCC ou monitoria), demonstrando o compromisso com o fluxo de
formacéao desde a base.

X - Nucleagcao interna: comprovacdo da participagcao ativa de
estudantes de graduacao e pos-graduacao nos projetos de pesquisa
coordenados pelo/a docente, vinculando a producdo académica a
formacéo discente.

Xl - Solidariedade e colaboracao académica: demonstracdo de
intercambio cientifico por meio da participacao de pesquisadores/as
de instituicdes regionais, nacionais ou internacionais nos projetos de
pesquisa do/a docente, fomentando redes de cooperacao.

Xll - Oferta académica de ampla entrada: oferta de, no minimo, 03
(trés) disciplinas de ampla entrada (tronco comum ou eletivas de
seletividade) na grade curricular da pés-graduagao nos ultimos 60
meses, excluindo-se disciplinas de oferta restrita a orientandos
(estudos dirigidos e congéneres).



Xlll - Atualizagcao e qualidade bibliografica: comprovagcao de
atualizacado de, pelo menos, 30% da bibliografia das disciplinas
ofertadas, utilizando referéncias publicadas nos ultimos 10 anos.
XIV - Docéncia na graduacgao: oferta regular de disciplinas de carater
nao monografico em cursos de graduagdao da UnB, reforcando a
atuacao integral do/a docente (exceto aposentados/as).
XV - Protagonismo na extensao: coordenac¢ao de, no minimo, 02 (duas)
atividades de extensao universitaria devidamente registradas,
promovendo o didlogo entre o PPGL e a sociedade.
XVI - Engajamento na gestado académica: participagdo em, no minimo,
05 (cinco) comissoes do PPGL, observando-se:

a) atuacdo como membro em pelo menos trés instancias;

b) atuagdo como presidente/a em pelo menos duas instancias;

c) em comissdes permanentes, a pontuagdo sera contabilizada
por semestre de efetivo exercicio.

XVII - Insercao em redes de cooperagao: participacdo comprovada em
redes de pesquisa locais, nacionais ou internacionais, com foco na
producéo intelectual conjunta e mobilidade.

XVIII - Atuacdo em associacoes cientificas: participagao ativa como
membro de associagoes nacionais ou internacionais representativas
da Linguistica.

XIX - Lideranga e consolidacao de grupos de pesquisa: lideranca de,
pelo menos, 01 (um) grupo de pesquisa certificado no Diretério do
CNPq, com composicdo multigeracional (graduandos/as, poés-
graduandos/as, egressos/as e docentes).

XX - Compromisso com a autoavaliagao: colaboracdo regular e
propositiva em, pelo menos, um dos grupos de autoavaliacado do PPGL,
contribuindo para o planejamento estratégico do PPGL.

XXI - Assiduidade em reuniées do PPGL: participagcdo em, no minimo,
75% das reunioes dos colegiados do PPGL, computando-se auséncias
justificadas por motivos de saude, afastamentos para capacitagao e
aperfeicoamento, e participagcdo em bancas de defesa, em eventos
académico-cientificos, em pesquisa de campo. Todas as auséncias
justificadas devem ser devidamente comprovadas.

XXII - Responsabilidade com a transparéncia de dados (Sucupira):
cumprimento rigoroso das demandas de alimentagao da Plataforma
Sucupira (ou sistema vigente), solicitadas pela coordenacao do PPGL e
subcomissdes de avaliagao e autoavaliagcdo, garantindo a integridade
dos dados para as avaliagdes quadrienais. Cabera a coordenacgéao do
PPGL a emissdo de uma declaragéo sobre esse quesito.



XXIIl - Interlocugao e impacto na Educagao Basica: desenvolvimento
de atividades (cursos, producdo de material ou projetos) que
comprovem a interlocucao e o impacto social junto ao sistema de
Educacao Basica.

XXIV - Gestao de destaques qualitativos: em cada quadriénio,
indicacao obrigatéria de 4 produtos bibliograficos e 4 produtos técnicos
de destaque por docente, acompanhados de justificativa que realce o
carater inovador e o impacto (social ou internacional) da producao.

XXV - Producao discente vinculada: comprovacgao de que pelo menos
50% dos seus/suas orientados/as ativos/as (ou egressos/as de até 5
anos) possuem producao bibliografica em coautoria com o/a
orientador/a ou autoral aderente as linhas de pesquisa do PPGL.

XXVI-Uso ético de tecnologia e Ciéncia Aberta: apresentacao de pelo
menos uma producao ou atividade de ensino que incorpore o uso ético
da Inteligéncia Artificial ou praticas de Ciéncia Aberta (transparéncia de
dados e acesso aberto).

XXVIl - Internacionalizagao por reciprocidade: comprovacao de
participacdo em redes internacionais de pesquisa com paridade,
incluindo:

a) publicagdo em coautoria com  pesquisadores/as

estrangeiros/as;

b) orientacdo em cotutela ou dupla titulagao; ou

c) oferta de disciplinas/seminarios em lingua estrangeira.

XXVIII - Relatorio de acompanhamento de egressos/as: apresentacao
de evidéncias da insercao profissional qualificada de pelo menos um/a
egresso/a orientado/a (por exemplo, atuacdo em IES, lideranca em
projetos sociais ou premiacdes), evidenciando o impacto social do
PPGL.

XXIX - Exogenia e qualidade das bancas: garantir que 100% das bancas
de mestrado e doutorado contem com membros externos a UnB e ao
PPGL, preferencialmente vinculados a programas de pés-graduacao ou
instituicdes estrangeiras.

Artigo 9°. Do barema de recredenciamento e clausula de admissibilidade: a

avaliacdo para fins de recredenciamento na categoria Permanente observara o
Barema de Avaliacao do Ciclo de 60 (sessenta) meses (BAC-60) (ver apéndice A),
fundamentado em uma perspectiva multidimensional de exceléncia académica.

§ 1° Clausula de barreira absoluta: o pedido de recredenciamento
possui carater bifasico, iniciando-se pela fase de Admissibilidade
Produtiva. O processo s6 avancgara para a avaliagcdo de mérito e cOmputo



total de pontos caso o/a docente comprove o cumprimento do Piso de
Exceléncia, definido pela publicacido de, no minimo, 03 (trés) artigos em
periédicos Qualis A1-A4 ou indice h5.

§ 2° O descumprimento do Piso de Exceléncia mencionado no
paragrafo anterior implicara o indeferimento sumario do pedido,
independentemente da pontuagcdo acumulada em outras categorias ou
itens do barema.

§ 3° A nota de corte para a manutengao da categoria Permanente é
fixada em 1.000 (mil) pontos ao final do ciclo de 60 meses. Para atingir
esse patamar, o barema prioriza estrategicamente artigos de alto
impacto (150 pontos cada), visando a elevacdo da mediana
bibliométrica do PPGL perante a CAPES.

§ 4° Fica estabelecido que o alcance da pontuagao numérica minima de
1.000 pontos ndo desobriga o/a docente do preenchimento e da
comprovacao de todos os critérios de recredenciamento previstos
no art. 8°, sendo a conformidade integral com os referidos indicadores
requisito essencial para a manutengao do vinculo, em respeito ao perfil
multidimensional de exceléncia exigido para as notas 6 e 7 da CAPES.

§ 5° A pontuacdo é cumulativa e abrange dimensdes de ensino,
orientagdo, producgédo bibliografica e técnica, além de compromissos
funcionais de gestdo dentro do PPGL e fidedignidade de dados na
Plataforma Sucupira.

Artigo 10. Da sistematica de avaliagao anual e acompanhamento (barema
anual): com o objetivo de garantir a sustentabilidade do desempenho no PPGL e a
regularidade da produgao docente, fica instituido o Barema de Avaliagao do Ciclo
de 12 (doze) meses (BAC-12) (ver apéndice B).

§ 1° Meta proporcional: o/a docente devera atingir a pontuagao minima
de 200 (duzentos) pontos por ano civil. O alcance desta meta anual
assegura que o/a docente alcance a nota de corte de 1.000 pontos ao
final do ciclo de recredenciamento (60 meses).

§ 2° Flexibilidade e menu de exceléncia: a composi¢cdo da pontuagao
anual é de livre escolha do/a docente, desde que contenha,
obrigatoriamente, pelo menos 01 (uma) das 05 (cinco) producdes
bibliograficas exigidas no ciclo (artigo Qualis A ou indice h5, livro,
capitulo de livro ou artigo Qualis B1), além de atividades de gestao e
rotina administrativa dentro do PPGL, ressaltando-se que tal
flexibilidade possui carater estritamente temporal e estratégico, umavez
que nao isenta a obrigatoriedade de comprovacéao, ao final do ciclo de
60 (sessenta) meses, do piso de exceléncia definido pela publicagao



de, no minimo, 03 (trés) artigos cientificos nos estratos superiores
(Qualis A1-A4 ou indice h5).

Artigo 11. Das disposicoes gerais sobre a pontuagao: nenhum item obrigatdrio
marcado no barema como tal podera ser zerado ou substituido por excesso de
pontuagcdo em outras categorias, sob pena de descumprimento normativo do perfil
de Docente Permanente.

Paragrafo uUnico. Casos omissos relativos a pontuacéo, licencas
médicas ou licengas parentalidade serdo deliberados pelo Colegiado do
PPGL, respeitando-se os prazos de flexibilizagcdo previstos nas normas
da CAPES e da UnB.

Artigo 12. Avaliagao anual de desempenho, Regime de Regularizagao Produtiva
(RRP), Acompanhamento Especial e Descredenciamento: o acompanhamento
anual da produtividade docente (BAC-12; ver art. 10) observara o cumprimento da
meta proporcional de 200 (duzentos) pontos, fundamentada nos critérios de
exceléncia do art. 8°.

§ 1° O descumprimento deste patamar sujeitara o/a docente ao Regime
de Regularizacao Produtiva (RRP), com a consequente insercdo em
Acompanhamento Especial e a suspensao imediata de novas
orientagoes por um periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° A permanéncia definitiva no quadro de Docentes Permanentes
ficara condicionada a regularizacdo da producao de exceléncia,
mediante a comprovagao de, no minimo, 01 (um) produto bibliografico
em estrato A ou indice h5 durante o referido ciclo de 12 meses apods a
entrada do/a docente no Regime de Regularizacdo Produtiva (RRP).
Registre-se que, no relatério anual seguinte a entrada do/a docente em
RRP, ele/a devera também atingir a meta proporcional de 200 (duzentos)
pontos, fundamentada nos critérios de exceléncia do art. 8°.

§ 3° A persisténcia da insuficiéncia produtiva apds o prazo estipulado
resultard no descredenciamento automatico do/a docente ao final do
ano civil, conforme o rito administrativo e a autonomia dos Colegiados
previstos na Resolucdo CPP 002/2011 da UnB.

Artigo 13. Do descredenciamento e das orientagcées em curso: o/a docente que
for descredenciado/a do PPGL, seja por descumprimento da meta anual de 200
pontos, pelo nao atingimento do Piso de Exceléncia (03 artigos A ou indice h5) ao
final do ciclo de 60 meses ou por indeferimento do pedido de recredenciamento,
tera seu vinculo com o quadro do PPGL formalmente cessado.



8 1° Visando a preservacgao do interesse do/a discente e a garantia da
continuidade das pesquisas em andamento, o/a docente
descredenciado/a devera concluir obrigatoriamente as orientagcbes de
mestrado ou doutorado que estiverem sob sua responsabilidade no
momento do desligamento.

§ 2° Para a finalizacdo exclusiva das orientacdes mencionadas no
paragrafo anterior, o/ docente passara a atuar sob o Regime de
Orientacao Especifica (ROE). Este regime possui carater temporario e
excepcional, extinguindo-se de forma automatica e definitiva com a
defesa da tese/dissertacdo ou com o desligamento do respectivo
orientando.

§ 39 A partir da data de efetivacao do descredenciamento, o/a docente
nao serd mais considerado/a Credenciado/a Permanente nem
Colaborador/a do PPGL, perdendo o direito de:

| - abrir novas vagas para orientagao ou coorientacgao;

Il - participar de instancias de gestao, comissdes ou do Colegiado do
PPGL;

Il - participar de editais do PPGL ou solicitar recursos ao PPGL;

IV - ser declarado/a como membro/a do corpo docente do PPGL
perante a Plataforma Sucupira/CAPES, exceto para fins de registro
histérico de producgéo vinculada.

§ 4° A transicao para o Regime de Orientacao Especifica (ROE) deve ser
formalizada pela Secretaria de Administracdo Académica (SAA) e
comunicada a Plataforma Sucupira, observando-se os ritos previstos na
Resolucao CPP 002/2011 da UnB.

Artigo 14. Da responsabilidade técnica e fluxo de dados: a gestdo das
informacdes de produtividade e a condugao dos processos avaliativos do PPGL
observardo um fluxo continuo de alimentacao de dados, sob supervisao técnica
das instancias de autoavaliacao.

§1° Comissao avaliadora: a avaliagcao técnica e o acompanhamentoda
produtividade académica serdo conduzidos pela Subcomissao de
Estruturacao Curricular e Académica, Regulamento do PPGL e
Critérios de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento, subcomissao operacionalvinculada a Comissao
Permanente de Estudos e Autoavaliacao do PPGL, cabendo-lhe a
validacdo final das pontuacdes e o suporte ao preenchimento da
Plataforma Sucupira.



§ 2° Periodicidade e atualizagao do Curriculo Lattes: com o objetivo
de assegurar a fidedignidade dos relatérios anuais junto a CAPES, os
docentes deverao realizar a atualizacdo do seu Curriculo Lattes
bimestralmente, conforme pratica de conformidade institucional.

§ 3° Submissao de produtividade anual: até o dia 01 de novembro de
cada ano civil, o/a docente devera submeter a coordenacao o seu
formulario de produtividade anual, consolidando as atividades
realizadas no periodo para fins de monitoramento da meta de 200
pontos.

§ 4° Instrumento de coleta: para a declaragcdo e comprovacgao das
atividades, sera utilizado obrigatoriamente um barema digital,
tecnicamente espelhado na tabela de recredenciamento de 1.000
pontos, abrangendo de forma integrada a producéo bibliografica,
técnica, orientagdes concluidas e atividades de gestdo no PPGL.

§ 5% Responsabilidade da instrugao: € de inteira responsabilidade do/a
docente a correta instrugcdo dos dados e a guarda dos comprovantes de
produgcdo, devendo responder prontamente a todas as diligéncias
solicitadas pelas subcomissdes de avaliagdo no prazo estipulado, sob
pena de indeferimento do registro da pontuagao no ciclo vigente.

Artigo 15. Do quantitativo de orientandos/as: cada o/a orientador/a podera ter, no
maximo, 10 (dez) orientandos/as de mestrado e/ou de doutorado concomitantes
(simultaneos/as) ativos/as, somados todos os programas do qual faz parte.

Artigo 16. Do afastamento para capacitacao e manutencao do vinculo: o/a
docente afastado/a para arealizagao de estagio pds-doutoral ou estagio sénior sera
mantido/a no quadro de Docentes Permanentes do PPGL, desde que continue a
cumprir regularmente com suas obrigagdes académicas e metas de pesquisa,
respeitadas as especificidades e dispensas didatico-administrativas inerentes ao
regime de afastamento aprovado.

Artigo 17. Do credenciamento de docentes sem vinculo empregaticio com a
UnB: o/a docente que nao integre o quadro de professores/as efetivos/as da UnB
devera comprovar que esta formalmente vinculado/a como pesquisador/a
colaborador/a junto a uma unidade académica da Universidade de Brasilia ou ao
PPGL (ver Resolucao CEPE n°47/2022) para, entao, requerer o seu credenciamento
na categoria de orientador/a permanente do PPGL, nos termos das normas do
Decanato de Pds-Graduacao (DPG) e desta Resolucao.



Artigo 18. Da atuacao em mais de um PPG como docente permanente e da
vedacdao a duplicidade de atividades: a atuagcdo de docente na categoria
Permanente podera ocorrer em até, no maximo, 03 (trés) Programas de Pds-
Graduacao (PPGs).

§ 1° Da flexibilidade de combinacao de vinculos: o/a docente podera
ser declarado/a permanente em qualquer combinacao de PPGs, sejam
eles programas académicos ou profissionais, programas em rede ou sob
outras formas associativas de ensino.

§ 2° Da autonomia de areas de avaliacao: a atuacdo do/a docente
como permanente podera se dar entre PPGs vinculados a quaisquer
areas de avaliacdo da CAPES de quaisquer Instituicbes de Ensino
Superior (IES).

§ 3° Da dedicagao semanal minima: a atuacdo do/a docente
permanente em cada programa exige dedicagao horaria de, no minimo,
10 (dez) horas semanais.

§ 4° Do limite institucional de participacao simultanea: a proporgao
maxima de professores/as do quadro do PPGL participantes de trés
Programas na mesma IES ou em IES distintas ndo podera ultrapassar o
limite de 30% (trinta por cento) do total do corpo docente permanente.

§ 5° Do cumprimento das normas de cada PPG: o/a docente
credenciado/a na categoria Permanente que atuar simultaneamente em
mais de um Programa de Pds-Graduacéo (PPG) devera cumprir, de forma
estritamente independente e integral, as normas internas, critérios,
metas e baremas de cada um dos programas aos quais estéa vinculado.

§ 6° Da exclusividade das atividades de formacgao: para fins de
acompanhamento anual (BAC-12) e recredenciamento quinquenal
(BAC-60) no PPGL/UnNB, é expressamente vedado o aproveitamento de
atividades de ensino (oferta de disciplinas) ou de orientacdo (defesas de
mestrado e doutorado concluidas) realizadas em outros programas para
fins de cumprimento das metas locais, devendo estas frentes de
atuacao ser exercidas e comprovadas obrigatoriamente no dmbito do
PPGL.

§ 7° Da vinculacao e aderéncia da producgao bibliografica: para que a
producéo bibliografica do/a docente que atua em multiplos programas
seja computada em seu recredenciamento no PPGL, esta devera
demonstrar inequivoca aderéncia as linhas e projetos de pesquisa do
Programa, sendo obrigatério o cumprimento do indicador de produgao
discente vinculada (coautoria com orientandos/as ativos/as ou
egressos/as do PPGL), de modo a impedir a manutengdo do vinculo
permanente baseada em producao cientifica inteiramente alheia a
comunidade académica deste Programa.



§ 8° Caso o docente esteja em mais de 3 programas de pds-graduagao,
a coordenacao e a subcomissdo de credenciamento enviardo uma
solicitacao formal para o docente definir em quais permanecera
vinculado. O docente tera o prazo de até 30 dias para formalizar sua
decisao junto ao PPGL. Se nao o fizer, sera desligado do PPGL, devendo
finalizar as orientagdes em andamento por meio de credenciamento
especifico.

Artigo 19. Do credenciamento de docentes colaboradores e do vinculo por
tarefa: o PPGL podera contar com Credenciados/as Colaboradores/as, categoria
destinada a pesquisadores/as que participam em carater excepcional, pontual e
temporario do Programa, incluindo-se nesta modalidade os professores/as de
exceléncia aposentados/as.

§ 1° Natureza e duracao do vinculo: o credenciamento nesta categoria
possui carater provisorio e terminativo, com validade estritamente
limitada a duracdo da atividade académica proposta (disciplina ou
orientagao especifica). Para evitar a contabilizagdo indevida na mediana
de produtividade do Programa perante a CAPES, o ato de
credenciamento deve especificar a vigéncia restrita, ndo se aplicando
o prazo padrédo de 05 (cinco) anos estabelecido pela Resolucdo CPP
002/2011 para o quadro permanente.

§ 2° Formalizacao por atividade: para fins de registro administrativo e
fidedignidade de dados perante a CAPES, o ato de credenciamento
devera especificar a vigéncia restrita, observando-se:

| - oferta de disciplina: o vinculo expira automaticamente ao
encerramento do semestre letivo da oferta;

Il - orientagao especifica: o vinculo tera validade relativa ao prazo
definido para a defesa da dissertacdo ou tese do discente
indicado, extinguindo-se apds isso.

§ 3° Frentes de atuacao e justificativa: ao docente colaborador é
facultado atuar em até duas frentes (ensino, pesquisa ou orientagcao). A
necessidade de sua integracdo deve ser tecnicamente justificada na
"Proposta do Programa" no mddulo Coleta/Sucupira, demonstrando a
contribuigao excepcional da sua expertise para o PPGL.

§ 4° Vedacao de vagas de ampla entrada: em conformidade com o
Documento de Area, o docente colaborador ndo podera abrir vagas de
orientagao para novos alunos em editais de sele¢ao regular, visando
evitar a dependéncia estrutural do Programa em relacdo a esta
categoria. Sua atuacéao fica restrita a:



| - orientacao especifica de discentes ja matriculados;
Il - coorientagao;

Il - finalizacao de ciclos em casos de transigcao de categoria (de
Permanente para Colaborador).

§ 5° Clausula de barreira quantitativa: o percentual de docentes nesta
categoria nao podera ultrapassar o teto de 20% (vinte por cento) do
quadro total de credenciados do PPGL.

§ 6° Professores/as aposentados/as da UnB: os/as docentes
aposentados/as da Universidade de Brasilia (UnB) de reconhecida
producéo cientifica que optarem por esta categoria deverdo ter a sua
solicitagdo de credenciamento previamente aprovada pelo Colegiado
do PPGL para, entado, formalizarem sua vinculagcdo como Pesquisador
Colaborador junto ao Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP/UnB),
usufruindo do rito de instrugcao processual simplificado estabelecido
pelo Artigo 6°, paragrafo unico da Resolucao CEPE n® 47/2022, ficando
integralmente isentos/as da obrigatoriedade de oferta de disciplinas e
de orientagdo de estudantes no nivel de graduacgao.

§ 7° Da vigéncia do vinculo do colaborador aposentado: o
credenciamento do colaborador aposentado acompanhara de forma
estavel a vigéncia do seu Termo de Compromisso de Pesquisador
Colaborador na UnB, ficando dispensado de processos de
recredenciamento a cada semestre e condicionado estritamente a
manutencdo de tarefa académica ativa (orientacdo especifica ou
disciplina).

§ 8° Do fluxo de ingresso por demanda especifica: diferentemente da
Categoria Permanente, cujo ingresso é restrito ao inicio do ciclo
quadrienal e regido por edital de selecao especifico, o credenciamento
de Docentes Colaboradores ocorrera em fluxo continuo, condicionado
a existéncia de uma tarefa académica prévia e justificada.

§ 99 Da avaliagao técnica obrigatoria: todo pleito de credenciamento
ou recredenciamento na categoria de colaborador devera ser submetido
a avaliacao e parecer técnico da Subcomissao de Credenciamento,
Recredenciamento e Regulamento, que verificara o cumprimento dos
requisitos de admissibilidade e o mérito da justificativa de
excepcionalidade antes de qualquer deliberagao administrativa.

Artigo 20. Do credenciamento de Docentes Visitantes: o PPGL podera credenciar
docentes ou pesquisadores de reconhecido prestigio, nacionais ou estrangeiros,
para atuar de forma temporaria e em regime de dedicacao integral no Programa,
visando o fortalecimento da internacionalizagao e do intercambio cientifico.



8§ 1° Dos requisitos de admissibilidade: para a homologacdo do
credenciamento nesta categoria, o/a docente visitante devera
comprovar cumulativamente:

I - titulacdo de doutor com perfil de produgdo académica
compativel com as metas de exceléncia do PPGL,;

Il - contrato de trabalho por tempo determinado com a
Universidade de Brasilia ou concessédo de bolsa de fomento a
pesquisa/docéncia (CAPES Print, PVN, PVE ou equivalentes); e

Il - liberacdo formal de suas atividades, mediante acordo ou
convénio celebrado entre a UnB e a instituicao de origem, para
dedicacao integral ao PPGL pelo periodo de vigéncia de sua
estada.

§ 2° Da obrigatoriedade de vinculo como Pesquisador Colaborador
da UnB (Resolugao CEPE n° 47/2022): o/a docente visitante que nao
possuir contrato de trabalho direto como servidor temporéario da UnB
devera formalizar previamente sua vinculagdo como Pesquisador
Colaborador (na categoria Sénior ou Pleno), nos termos da Resolugao
CEPE n° 47/2022, como condicao indispensavel para a liberagcao de
acesso e cadastro nos sistemas administrativos e académicos da
Universidade (SEl e SIGAA).

§ 3° Da desburocratizagcao produtiva (dispensa de baremas): visando
a agilidade administrativa e a atratividade internacional, os/as docentes
visitantes ficam integralmente dispensados/as das metas
quantitativas dos baremas BAC-12 e BAC-60. O pleito de
credenciamento sera apreciado qualitativamente pela Subcomissao de
Estruturacao Curricular e Académica, Regulamento do PPGL e
Critérios de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento e homologado pelo Colegiado do PPGL, com
base em:

| - avaliacdo do Curriculum Vitae (ou Lattes) do/a docente; e

Il - plano de trabalho, detalhando as disciplinas a serem
ministradas, projetos de pesquisa e orientagcdes a serem
desenvolvidas.

§ 4° Das frentes de atuacao autorizadas: ao/a docente visitante é
permitida a atuacdo em regéncia de disciplinas, colaboracdo em
projetos de pesquisa institucionalizados, atividades de extensado e
orientagdes ou coorientagdes nos niveis de Mestrado e Doutorado.

§ 5° Da vigéncia do credenciamento: o prazo de credenciamento do/a
docente visitante sera estritamente temporario e terminativo, limitado a
duragcdo do seu contrato de trabalho, vigéncia de sua bolsa ou prazo



fixado no Termo de Compromisso de Pesquisador Colaborador,
extinguindo-se automaticamente ao fim deste periodo.

Artigo 21. Do descredenciamento voluntario e manutencao de orientagoées: o/a
docente credenciado/a como orientador/a nos niveis de mestrado e doutorado
podera solicitar o seu descredenciamento voluntario do PPGL a qualquer
momento, mediante requerimento formal encaminhado a Coordenagdo do
Programa.

§ 1° Da obrigatoriedade de conclusao de orientacées: o deferimento
do descredenciamento voluntério fica estritamente condicionado ao
compromisso e dever do/a docente de levar atermo e concluir, de forma
regular, todas as orientagcbes académicas em curso sob sua
responsabilidade.

§ 2° Da transicao para orientagao especifica: para fins exclusivos de
finalizacdo das pesquisas em andamento, o/a docente
descredenciado/a passarda a atuar sob o Regime de Orientacao
Especifica (ROE), conforme os ritos regulamentares previstos no PPGL e
na Universidade de Brasilia.

Artigo 22. Da atuacdo e compromissos de pds-doutorandos/as: os/as
pesquisadores/as que realizarem estagio pés-doutoral (pds-doc) no dmbito do
PPGL deverao obrigatoriamente formalizar vinculo como Pesquisador Colaborador
(Resolucao CEPE n® 47/2022) na categoria condizente com seu tempo de titulacao,
assumindo os seguintes compromissos com o programa durante sua permanéncia:

§ 1° Da obrigatoriedade de docéncia de colaboragao: como
contrapartida de formagcao e fomento, o/a pds-doutorando/a devera
colaborar ativamente com a grade curricular do PPGL, ofertando e
ministrando, no minimo, 01 (uma) disciplina a cada 2 (dois) semestres
letivos de realizacao do seu estagio de pds-doutorado.

§ 2° Da obrigatoriedade de producdo qualificada em coautoria: E
requisito indispensavel para a manutencao do vinculo e homologacgao
de relatdrios parciais e finais do pdés-doc a publicagcdo de artigos
cientificos de exceléncia nos estratos superiores Qualis A1-A4 (ou
indexados Q1/Q2) ou com métricas h5, produzidos obrigatoriamente
em coautoria com seu/sua respectivo/a supervisor/a de pos-
doutorado credenciado/a no PPGL.

§ 3° Do impacto na avaliagcao CAPES: a producao qualificada gerada
em coautoria entre o/a pds-doutorando/a e o/a supervisor/a permanente
sera integralmente declarada na Plataforma Sucupira, servindo como
indicador de atragdo de talentos e internacionalizagdo, além de



impulsionar a mediana de producao qualificada e o impacto social do
programa.

Artigo 23. Dos casos omissos: 0S casos 0missos, excepcionais ou de
interpretacao dubia decorrentes da aplicagao desta Resolugéo serdo submetidos
a analise, avaliacao e deliberacao do Colegiado do PPGL.



